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1.Общие ПoЛoжения.

1.1. HaстoЯщее Положение CI сисTеМе нaсTaB}rичесTBa Пe.цaгoгических paботникoB BNzlyниципaЛЬнoМ бrодrкетнoм yчpе)кДении
Средняя oбшеобpaЗoBaTелЬъIaЯ шIкoЛa }Гs 8,oпpеДrЛЯrTцеЛи' ЗaДaЧИ. фopмьr И
ПОрЯд(oi{ oсyщrсTBЛения нaсTaBI{ичесTвa (дaлее - Пoлolкeние). Paзpaбoтaнo B
сO0TBе1.сTBии с нop}4aTивнoй пpaвoвoй бaзoй в сфеpе oбpaзовa11ИЯ И нaсТaвничесTBa.
1.2. B llолоrкении исПoЛЬзytoTся cлеДyЮщиr ПoняTия:

Haстaвник . Пе,цaГoгический paбoтник' }IaЗнaчaемьtй oTBеTсTBе}rнЬIМ зa
пpофеосиoнaЛЬнy}o 14 ДoЛжнoсTнyЮ aДaПTaциЮ JIицa' B oTI{oшIrнии кoTopoГo
oсyщес,гBляеTся нaсTaB}IическaЯ ДеяTелЬнoсTЬ в oбpaзoBaTеЛЬнoй оpгaниЗaции.

Нaстaвляемьlй - yчaсTIIик сисTеМЬI нaсTaBIIичесTBa' кoторьIй ЧеprЗ
BЗaI,{h4OДействие с HacTaBникoМ И ПpИ егo ПoМo ЩИ И ПoДДеpхrке пpиoбpеTaеT нoвьIй
orТЬIT' рaЗBI{Baет неoбхоДиМЬIr }IaBЬIки и кoМПеTенции' добивaется ПpеДскaЗyеМЬix
pеЗyДЬTaTOB' BoсПoЛ}Iяя TеN,I сaМЬIМ сBoи пpoфессиoIIaJIЬнЬIe дефицитьI.

Кypaтоp - сoTpyДник oбpaЗoBaTеЛьнoй opГaнизaЦИИ, yчpежДеНИЯ ИЗ числa ее
сОЦиaЛЬнЬiх ПapTнеpoB (дpyгие обpaзовaTеЛЬнЬIе yЧpе)ttДения - шкoЛЬI, ByзЬl,
кoлЛеДх{и; yЧpе)кДения кyJIЬTypЬI kI сПopTa, ДoПoЛниTеЛЬнoГo пpoфессиoнaЛЬнОГo
обpaзoвaния, ПреДПpиЯТИЯ И Дp.), кoтopьIй oTBеЧaеT зa pеaЛиЗaциЮ
П ерсoнaЛиЗиp0Baнньtх (oй) ПpoГpaМм(ьI) нaсTaBIIиЧrсTBa.

НaстaвниЧесTBo - фоpмa oбеспечения пpoфecсиoнaлЬнoГo сTaнoBЛения,
рaЗBиТиЯ '1 aДaПTaции к квaлифициpoBal{нoМy исПoЛнени}o ДoЛxtнoсTHЬIх
обязaннoстей лИЦ, в oTI{oшIrнии кoTopЬIx oсyщесTBЛяrTся нaсTaBI{иЧесTBo.

Фоpмa нaсTaBI{ичrсTBa . спoсоб рraЛиЗaции сисTеМЬI нaсTaBн}IчесТBa чеpеЗ
oргaFlиЗaциrо paбoTЬI нacTaBIIиЧескoй пapьl/гpyппьt, yчaсTники кoTopoй нaходяTся B
зaдaнноli pолевой сиTyaции' oПpеДеляемoй oснoвнoй ДеЯTелЬнoсTЬ}o И позиuией
yЧacТ}1икoB.

ПеpсонaлиЗиpoBal{нaя ПpoГpaN{Мa нaсTaBI{ичeсTBa ЭTo кpaTкoсpoЧнaя
I]еpсс}нan!ТЗиpoBaнIraЯ ПрoГpaN4Ma (от 3 MесяцеB Дo 1 гoдa), BклIoЧaIoщaя oПисaниr
форм И BиДoB нaсТaBI{иЧесTBa' yчaсTI{икoB IIaсTaBнической ДеяТеЛЬнoсTи,
Е{aПpaBЛения нaсTaBниЧескoй ДеятелЬнoсTи и ПеpеЧенЬ МеpoПpиятиЙ' нaцелеriнЬIХ нa
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yсTpaнение BьIяBЛеннЬIх ПpoфrссиoIIajIЬI{ЬIХ ЗaTpyДFIений нaсTaBЛяеМoГo И нa
Лоll'цеpх{кy его сиJIЬныХ сTopoн. oснoвньrМи ПpинциПaМи сисTеМьI нaсTaBI{иЧесTBa
ПеДaГoГl.tчrскиx paбoтникoB ЯBЛяIoTся :

ПpиrrциП нayЧнoсTи - I]pеДПoЛaгaеT IIpиМенение нayчнo-oбoснoвaнньrх
IvIеToДI4к и TеХI{oJIoгий в сфеpе нaстaBничeсTBa IIr.цaгoГическиХ paбoтникoв;

ПринЦиП сисTеМнoсTи И сTpaTеГическoй ЦеЛoсTI{oсTи - ПpеДПoJIaГaеT
paзpaботкy и pеaлиЗaщиro ПpaкTик IIacTaBIIичесTBa с МaксиМaлЬнЬIМ oХBaToМ Bсеx
неoбхоДиМьIХ кON,{Пotlе}IToB cисTеМЬI oбpaзoвaъl^ИЯ Ha федеpaльI{oM' реГиoнaЛЬнoп,{,
MylrиЦиilaJIЬнoM ypoBняx и ypoBне oбpaзoвaтельной opгaниЗaЦИv|;

ITpинЦиП JIегиTиМI{OсTи ПoДpaЗyМеBaеT с0OTBеTсTBие ДеяTеЛЬнoсTи Пo
pеaлиЗации ПpoгpaММЬI нacTaB}IичесTBa зaкoнoДaTеЛЬствy Poссийской Федеpaции,
pегиoнaЛьной нopМaTиBl{o-ПpaBoвoй бaзе;

ilри}rцип oбеспечения сyBrpеннЬIХ Пpaв Личнoсти пprДПoЛaГaеT IIpиopиTеT
иЕ{TеpесoB Личlioсти И личнoсT}IoГo paЗBиTия ПеДaГoГa B IIpoцессе еГo
пpофессиol{aJlЬItoгo ?| сoциaЛЬнoГo paЗBИ"IИд ЧесTнoсTЬ kI oTкpЬIToсTЬ
BЗaиN{OoTнoшrений' yBa)кение к ЛиЧнoсTи нaсTaBЛЯеМoГo и нaсTaBникa;

IIр14вциП добpoвoЛЬнoсTи' свoбoДьI вьIбopa, yЧеTa мнoгофaкTopl{oсTи B

oПреДrЛеI1T1I4 И сoBМесTIioй деятеЛЬнoсTи I{aсTaBникa и нaсTaBЛяеМoГo;
ПринЦ}{П aксиoЛoГичнoсTи IIoДpaзyМеBaеT фоpмиpoвaние y }IaсTaBЛяеМoгo'4

I{aсTaBI{икa ЦеннoсTнЬIХ oTнoIIIeниiа к пpoфессиoнaЛЬнoй деятелЬЕIoсTи' yвa}кения к
лI,1Чl{oсTl 

' 
Гoсy.цapсTBу и oкpyжaющей среДr' общечелoBечrскиМ цен}IoсTяМ;

ПриrrциП личнoй OTBеTсTBеннoсTи ПpеДПoЛaГaеT oTBeTcTBеIIнoе ПoBеДrние всеХ
субъектоB нaсTaBническoй .цеЯTеЛЬнoсTи - кypaTopa' нaсTaBникa, нaсTaBлЯеMoГo и
Пр. К BнеДрениЮ ПpaкTик I{acTaBниЧlсTBa, rГo pеЗyJlЬTaтa]u, вьIбopy
к Oп4},{yникaTиBI.1ЬIХ сTpaTе rий и МехaниЗМoB I{aсTaBHиЧесTBa;

ПринЦиП инДиBиДyaЛиЗaции и ПерсoнaЛизaцИИ НacTaBничесTBa ЕIaПpaBЛен нa
сoxpaHеI{ие иHДиBиДyaЛЬнЬIх ПpиopиTеToB B сoЗДaнии ДЛя нaсTaBляеl\4oГo
и }{Д и BиДyaл ьно й Tpaе кТop ИИ paЗBklTk|Я;

ПриriЦиП рaBеI{сTBa ПpизнarT' чTo нaсTaBI{иЧесTBo pеaлиЗyеTся л}o.цЬ]vIи'

ИМеloщ}1llfi,r рaBнЬtй социaльньrй сTaTyс ПеДaГoГa с сooTBеTсTBy}oщей системой пpaв,
обязaнностей, oTBеTсTBеннocTи' I.iезaBисиN,Io oT pолевoй ПoЗиции B сисTеМе
FIaсTaBн!lчесTBa.
1.З. Учaстие B сисTеМе }IaстaBHичесTBa не ДoЛ)к}Io нaнoсиTЬ yщеpбa
обрaзoвaTеЛЬнoМy Пpoцrссy oбpaзовaтельнoй opГaниЗaЦИkI. Pешение об
освобожДении нaсTaBникa И нaсTaBJIяеМoГo oT BЬIIIoЛнеrtия ДoЛ}l(нoсTl{ЬlХ
обязaнностей ДЛЯ уЧaсTия B МеpoПpиЯTиIЯ.х ПЛaнa pеaЛиЗaции ПеpсoнaЛиЗиpoвaннoй
ПpoГрaММЬI }IaсTaBI{иЧесTBa ПpиниМaеT pyкoBoДиTеЛЬ обpaзoвaтельной oргaниЗaЦии
B исклIOчиTеЛЬнЬIХ сЛyчaяx Пpи yслoBии oбеспечения нrПprpЬIBнocTи
обpaзовaTеЛЬнoГo Пpoцессa в oбpaзoBaTеJIЬI{oй opгaниЗaции и зaМенЬI иx oTсyTсTBия.

o



2.llель И ЗaДaЧИ сисTеMЬI IIaсTaBIIичесTBa. Фopмьr нaсTaBI{иЧесTBa.

Цель сисTеI'IьI нaсTaBниЧrcтBa пеДaгoгичrскиХ paбoтникoв B oбpaзoвaтельнoй
OpГaнизaЦI{и - pеaJIиЗaЦI4Я кoМПЛексa Меp Пo сoзДaниЮ эффективной среДЬI
нaсТaBHичесTBa B обpaзoвaтельнoй opгaниЗaЦИИ, спoсoбствyroщей }IеПprpЬiBl{oМy
пpoфессиoнaЛЬ}lo]\4y poсTy И сaМooПpе.цеJIеI{иЮ, ЛиЧнoсTIIoМy И . сoциaЛЬI{oyу
рaЗBp1Tи}o ПеДaГoГичrсКиХ paботникoв, сaМopеajlуIЗaЦИИ kI ЗaкpеПЛеHи}o
МoЛoДЬIХ/нaчинaющих специaЛисToB B ПеДaГoгической пpoфессии.
2.| . ЗaдaЧи сисТrМЬi нaсTaBI{ичесTBa Ilе.цaгoГичrскиx paботникoв:

соДействoBaTЬ сoЗДaниЮ в oбpaзoBaTеЛЬHoй opгaниЗaЦИИ Псиxoлoгически
кoмфopтнoй oбpaЗoвaTrЛьнoй сprДЬI нaсTaBI{ичесTBa' спoсoбствyrощей paскpЬITи}o
Л}1чНoсTнoГo' rrрофессиoI{aJIЬнoГo, TBopческoГo II0TеlIциaлa пеДaгoГoB ПyTеM
Пp o екTиp o Baния у\X ИНДI4BиДyaЛЬнoй пpo фeссиoнaЛЬной тpaе кTopии ;

содействОBaТЬ yчaсTиIо B сTpaTrГическиХ ПapTIIеpскиХ oTI{oЦIенияx, paЗBиTиIo
Г,эpиЗtlнTaJIЬнЬIх связей в сфеpе нaсTaBничесTBa;

способстBoBaTЬ paЗBиTиIO пpoфессиoнaЛьнЬIx компетенций
yс.]IoBиЯХ шифpовoй oбpaзoвaтельнoй сpr.цЬI' вoстpебоBaI{}IoсTи

Пr.цaгoГoB B

исПoЛЬЗoBaLIИЯ
сoвprЬ{енньlХ инфоpмaциoнHo.кoМMytIикaTиBньIх И ПеДaГoГиЧескиХ технoлoгий
ПyTеь4 Bf{rДprния paзнообpaзнЬIх, B ToМ чисЛе pеBеpсиBнЬIx' сеTеBЬIХ уI

jil{сTaнЦиoннЬIХ фор* нaсTaBI{иЧесTBa;
сoДеl.iсTBoBaTЬ yBеЛичени}o чисЛa ЗaкpеITиBIIIихся в пpoфес ak1уI ;7eД\aГoГичеcких

кaДpoB' B TOM чисЛе N/ioЛoДЬIx/нaчинaющиХ ПеДaГoГoB;
oi{aЗЫBaTЬ IToМoщь в пpoфrссиoнaЛьнoй и ДoЛ}кнoстнoй a.цaПTaции ПrДaГoгa, B

oTЕtoшIе}Iии кoTopoГo oсyщесTBЛяеTся IIaсTaBI{ичесTBO' к yсЛoBиЯМ oсyщrсTBЛения
ПеДaгoГической ДrЯTеЛЬнoсTи конкpетной обpaзoвaтельнoй opГaниЗaЦИИ,
oзнaкoМJlе}tие с Tpa.цицpIЯNIp| и yкЛaДoм обpaзoBaTeЛЬнoй opгaниЗaЦИv|, a Taкже B
ГrреoДoJIении пpoфессиoнaЛЬнЬIХ TpyДнoсTей, BoЗt{икaloщих пpи BЬIПoЛIIеHии
ДoЛ)кнoсTн ЬIx oбязaннoстей ;

oбеспечиBaТЬ фоpмиpоBaние и paЗBиTие пpoфессиoнaЛЬнЬIХ знaн иi,l тц I{aBЬtкoB
ПеДaГoГa' ts oTнoЦIении кoTopoГo oсyщесTBЛяеTсЯ }IaсTaBничесTBo;

yскOряTЬ Прoцесс прoфессиoнaЛЬHoгo сTaнoBления kI paЗBИTИЯ Пе.цaГoгoB, B
OTнoiilrнии кoTopЬIХ осyщесTBJIяеTся }IaсTaBничесTBo, paЗBиTие ИX способнoсти
сaМoсToЯTелЬнo, кaчесTBеI{нo И oTBrTсTBr}Iнo BЬIПOлIIяTЬ BoзЛo)ке}tнЬIе
фy'nциoнaлЬнЬIе обязaннoсTи B сooTBеTсTBии с ЗaМеЩaемой,цoЛ)кнoсTЬ}o:

содеЙствoBaTЬ в вьIpaбoTкr нaBЬIков пpoфессиoнaЛЬнoгo ПoBе.це}Iия Пе.цaгoГoB'
oТнoшIеЕии кoТopЬIx oсyщесTBЛяеTся нaсTaBI{иЧесTBo' сooTBеTсTByIorцегo

ПpOфrсОиoHaJiЬнo-ЭTичrскиМ ПpинциПaМ, a Taкже тpебoвaнИЯNI) yсTallSBЛеI{HЬIМ
ЗaкoнoДaTrлЬсTBON{;

ЗнaкoМиTЬ ПеДaГoГoB, B oTнoшIeHИИ кoTopЬIХ oсyщесTBЛяеTся HaсTaBниЧесТBo' с
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эффектиBнЬI\4и фopмaми kI MеTo.цaМи ин.циBи.цyaльнoй paбoтьI vI paбoтьr B

кoЛЛекTиBе' нaПpaBлен}IЬIМи нa paзBиTие ИX спoсoбнoсти сaМoсToяTеЛЬнo |4

кaЧесTBеFI}Iо BьIПолняTЬ BoзЛo)кен}IьIе }Ia ниХ JIoЛ}(нoсTI{ЬIе oбязaннoсTи. ПoBЬIuIaTЬ

свoй пpофессиoI{aJIЬньrй ypовень.
2.2. B обpaзoвaтельнoй opгaниЗaции пpиМеня}OTся paзнooбpaЗнЬIе формьi
нaсTaBничrсTBa (<педaгoГ - Пе,цaгoг), (pyкoBo,циTеjlь oбpaзoBaтrльt]l-oй opгaнизaции .

ПеДaГoГ)>, <<paботo.цaTеЛЬ - сTy.ценT)>' (ПеДaГoг вyзa/ссyзa - ьlолоДoй ПеДaГoГ

обpазoвaтельной opгaниЗaЦии)) Пo oTI{oшIrниIo к нaОTaBник),' И'Лу| ГpyППе
A{aсTaBЛЯе1\,{ЬIХ. Пpименение фоpм нaсTaBничесTBa вьtбиpaеТся B ЗaBисиМoсTи oT ЦеЛи
Пеpс0HaJIиЗирoBaннoй ПpoгpaМMЬI IIaсTaBIIичеcTBa ПеДaгoгa" иМе}oщихсЯ
шрофессиoнaЛЬнЬIХ дефицитoв, зaПpoсa нaсTaBЛяеМoГo 14 иMе}ощиХсЯ кaДpoBЬIХ

ресyрсoB. ФоpмьI нaсTaB}IиЧестBa исIIoJIЬзyIoTся кaк B o'цнoМ B}Ir]e, Taк r B КoMПЛексе

B ЗaBисиМосTи oT ЗaIIJIaI{иpoBaнньrx эффектoB.

BrrpтyалЬнor (листaнционнoе) нaсTaBIIичесTBo - ДисT*-tц{,lФн.нaя фopмa
oрГaниЗaЦI{и нaсTaBIIичесTBa с исПoЛЬЗoBaIIием инфop\,IaциoнI{oкo\,lму[-lикaЦиoннЬlХ

-!

техно.llогий, Taкиx Кaк Bи,цеoкoнфеpeнции, плaтфopмьr ДЛЯ .циО.IанциoннoГo
обy.lениЯ, сoциaЛЬнЬIe сеTи и oнлaйн-сoобшrесTBa' TeМaTические иHTrрI{е'i*ПoрTaЛЬI и

'цp' oбеспечиBaеT ПocToяIIнoе пpoфессиoнaЛЬнoe 14 TBopчrскoе oбrщеьllе, обмен
oIIЬIToпд Мrх(д{y нaсTaBIIикoМ 14 нaсTaBJIяеМЬIМ' ПoЗBOJIяеT ,цисTaiIЦиo}Iнo
сфоpмиpoвaTЬ ПapЬI (нaсTaBI{ик - HaсTaBляeмьtй>' ПpиBJIечЬ пpoфессиoнajloB 11

сфоpмиpoBaTЬ бaнк,цa!{ньIx нaсTaBI{икoB'деЛaеT IIaсTaBничеОTBo ДoсTyIIнЬIМ ДЛЯ

lllиpoкoГo кpyГa ЛиЦ.

Гpупповое нaсTaBничесTBo - фopмa нaсTaBI{ичесTBa' кoгДa o.ци}r !{aсTaBI{ик

BЗaplь{oДrйствyет с ГpyППoй нaстaвЛяеМЬIx oДнoBpеMе}IHo (oт двyx и бoлее нелoвек).
КpaткосpoЧl{oе иЛи цеЛепoЛaГaК)щrr нaсTaBIIичесTBo - I{aсTaBник и }IaсTaвляемьtй
BсTречaIoTся I1o Зapaнее yсTal{oBЛеtlнoМy гpaфикy Для ПoсTa}IoBки koнкретньiх
цеjlей. opие}ITиpoBaнriЬIx нa oПpеДrЛеннЬIе кpaTкoсpoчнЬIе pеЗyЛЬTaTЬI.
Нaставляемьiй .цoл)кен ПpиЛo)киTь oIIpе.цеЛенньIr УcИЛИЯ, чтoбьt ПpoяBиTЬ себя B

Пеpиo,ц МежДy BсTpeчaМи и .цoсTичЬ ПoсTaBJIеI{ньIх целей.
РеверсиBшor ЦaсTaBI{I.tЧесTBo - пpoфессиoнaЛ L{лa.цшеГo BoзpaсTa стaнoBиTcя
нaсTaBникoN{ oгIЬITI1oгo paбoтникa Пo BoПpoсaМ нoBЬIx тенденций, теxнoлогий, a

оtrьrтньIй ПеДaГoГ сTaIIoBиTся I{aсTaBникoМ MoJIoДoГo Пе.цaГoГa f B BoПpoсax
]\{еTolIИки и oрГaниЗaции yнебнo-вoсIlиTaTеЛЬttoГo Пpoцессa
Ситyaциoннor нaсTaBIrичrсTBo - IIaсTaB}Iик oКaЗЬIBaеT' ПoМoщЬ или кoнсyЛЬTaциЮ
всякий рaз, кoГДa нacTaвляемьtй нy)кДaеTся B I{их. Кaк пpaBиЛo' poЛЬ }IacTaBниКa
сoсToиT B Tol4' чтoбьt oбеспечить HrМе.цЛrI{Hoе praГиpоBaние нa Ty ИIИ инyЮ
сиTyaциio:' ЗнaЧиN1ylo ДЛя еГo ПoДoПеЧногo.
СкоростHoе rraсTaBнI{ЧeсTBo - oДнoкpaTнaя BсTpеЧa нaсTaBЛяeMoгo (нaстaвляемьtх)
с нaсTaBHикoМ более BЬIсoкoГo ypoBIIя (пpoфеcсиoнaЛoм/кoмпеTеIITнЬIМ лицoм) с
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цеЛЬIo ПocTрoениЯ BзaиМooTнoшений с .цpyгиМи paбoTникaМи, объединеннЬIМи
o6щими прoблемaМИ 14 и}ITересaNIИ I4IIИ oбменoм oПЬIToМ. Taкие BсTpеЧи ПoMoгaIoT
фopм1.лиpoBaTь pI yсTaнaBЛиBaтЬ цrЛи Иt|ДИBklДyaЛЬнoГo paЗгlИTИЯ И кapЬеpнoгo
poсTa нa oснoBr инфopмaЦИИ, полyuеннoй иЗ aBTopиTеTньIx исToчHиКoB'
обменятЬся MIIенИЯNIИ и ЛиЧнЬIM oПЬIToМ' a Taк)ке нaЛaДиTЬ oTIIoЦIeНИЯ (FIaсTaBник -
}IaсTaBЛяемьrй>> (<paвньlй - paвнoмy>).
Tpaдиuиoннaя фopмa нaсTaBI{ичесTBa (<oдин нa один>) - BЗaиMодействие МехrДy
более oПЬITнЬ1М И нaчинaЮщиМ paбoтникoм B Tечениr oПpеДеЛеннoГo
ПpoДoЛх{}ITrЛЬнoгo BреMени. oбьIчнo ПpоBoДvITcЯ oтбоp нaсTaBHикa и }IaсTaBЛЯеМoГo
Пo oripе.цеJlе}tнЬIМ кpиTеpияМ: oПЬIT' нaBЬIки' Личl{oсТнЬIе ХapaкTrpисTик'a и Д'Р.
Фоpмa нaсTaBI{ичесTBa (ПеДaГoГ-ПеДaГoГ) -. спoсoб pеaЛизaЦии целевой п4oДеJ1и
}IaсTaB}IичrсTBa чеpеЗ'opГaнизaЦиЮ BЗaиМo.цействия нaсTaBничеокoй ПapЬi (ПеДaГoг-
пpофессиoнaJI - МoЛoДoйlнaчинarощий сПециaJIиcT, вовлеченньrй B paЗЛичHЬIе

фоpмьl ПoДДерxt KИ p| сoПpoBoх( Дe:нуIЯ>> .

Фoрмa нaсTaB}IиЧесTBa ((pyкoBoДиTеЛЬ обpaзовaтельнoй opГaниЗaции - Пе.цaгoГ)
спoсоб pеaЛиЗaции целевoй МoДеЛи }IaсTaBниЧесTBa чеpеЗ opГaниЗaциЮ
BЗaиN,toДействия нaсTaBHическoй ПapЬI (pyкoBoДиTrJIь oбpaзoвaтельной opГaнизaции
- ПrДaгoГ))' нaЦrЛеIIHyIo нa сoBеpшенсTBoBaIIие обpaзoвaTеJIЬI{oгo Пpoцессa И
ДoсTи)кенl{е )кеJIaеМЬIХ pеЗyЛЬTaToB pyкoBoДиTеЛеМ oбpaзoвaтельной opГaниЗaции
iToОреДсTBoМ сoЗДaHиЯ неoбхo.ци&lьIx opГaнизaциoнHo- Пе.цaГoГичесKиx' кaДpoBЬIх,
l,{ еTolli{че с киХ' ПсиxoЛoГo-Пr.цaГoГиЧескиx yслoBий и p есyp сoв

3.opгaниЗaция сисTеMЬI нaсTaBниЧесTBa.

3. 1 . HaстaвнИчесTBo opгaнизyеTcя нa oснoBaIIии Пpикaзa pyкoBoДитеJIя
обpaзoвaтельнoй opГaниЗaции (oб yTBеp)I(Дении ПoЛo)кения o сисTеМе
I{aсTaBI{иЧrcTBa ПеДaГoГическиХ рaбoтникoв в oбpaЗoBaTеЛЬнoй opгaнйзaции>.
З '2. ПeдaГoГический paбoтник нaЗнaЧaеTся нaсTaBникoМ c егo ПисЬМеннoгo сoгЛaсия
rjp икaз oМ pyкo BoДиTеЛя обpaзoвaтельнoй opгarlиЗa ЦИИ.
3'3. PyкоBol1иTеЛЬ oбpaзoвaтельнoй opГaниЗaЦИИ..

oсyщесTBЛяеT общее pyкoBo.цсTBo И кoop,цинaциЮ BI{е.цpения (пpименения)
сисTr\4Ьi (uелевой мoдeли) нaсTaBничесTBa Пе.цaГoгическиХ paбoтникoв B
oбpaзовaтельной оpГaнизa ЦИИ;

иЗДaеT JloкaЛьнЬiе aкTьI oбpaзoвaтельной opГaниЗaЦии о Bнr.цpениI4
(пpименении) сисTеМьI (целевoй модели) HaсTaBничrсTBa И opгaниЗaЦии
нaсТaB}IиЧесTBa ПеДaгoГическиx paбoтникoB B oбpaзовaтельнoй opГaниЗaЦии;

уTBrp)кДaеТ кypaTopa pealIklЗaЦИИ ПеpсoHaЛизирoBaннЬIХ ПpoГpaMМ
нaсTaBничесTBa, спoсoбстByеT отбоpy нaсTaBHикoB И I{aсTaBляеМЬIx, a Taкxtе



yTBерxtДaеT иХ;
yTBер)кДarT Дoрo)кнy}o кapтy (плaн МrpoПpиятий) пo pеaЛиЗaЦИИ Пoлoxtенk|Я o

сисTеМе }iaсTaB}IичесTBa ПедaГoгичeскиx paботников B oбpaзoвaтельнoй
opГaниЗaЩИИ;

иЗ.цaеT пpикaз(ьr) o зaкpепЛении нaстaBниЧecкиx пap/гpyпп с писЬМеннoГo
сoгЛaсия их yЧaсT}lикoB нa BoЗЛo)I(r}Iиr Пa ниx дoПoЛHиTrлЬнЬIх обязaннoстей,
сBяЗaннЬlx с нaсTaBI{ическoй деятеЛЬ}IoсTЬ}o:

спoсобстByеT сoЗ.цaниЮ сеTеBoгo BЗaиМoДеriствия B сфеpе нaсTaBничlсTBa'
oОyщеcTBЛяrT коI{TaкTЬI с paЗличнЬIМи yчpеx{ДeнияМи у1 opГaниЗaциЯМи Пo

лpоблемaNI нaсTaBниЧесTBa (зaклroчениr .цoГoBopoB o сoTpy.цничесTBе, o сoциaЛЬнoМ
пapTI{еpсTBе, ПpoBrДение кoopДинaциoннЬIх сoBещaниi1 yЧaсTие в конфеprнциях'

фоpyшraх, вебинapaх' сеМинapaХ по пpoблrМaм I{aсTaBничесTBa и т.п.);

спосoбстByеT opГaниЗaции yсловий ДЛя неПpеpыBнoГo IIoBЬIшIения

гIpофессиoнaлЬнoГo МaсTepсTBa Пе.цaГoГическиХ paботникoв, aккyмyЛирoвaния 
'1

рaсПрocTрalrения ЛyЧшиx ПpaкTик }IaсTaBничесTBa l]r.цaГoгичеcкиx paбoтников.
3.4, КypaTОp pеaЛизaции ПrpсoнaЛизиpoBaIIнЬIx ПpoГpaМM IIaсTaB}IиЧесTBa:

нaЗнaЧaеTся pyкoвoДиTrлем обpaзоBaTеЛЬнoй opгaниЗaЦИI4 иЗ Числa
Зa\,IесTиTелей pyкoBOД ИTeЛЯ

сBorврrl\,tенt]o (не менеr oДнoГo paЗa B lloлГo.цa) aктyaлизиpyeT инфоpмaци}o o

i]aлиЧии в обpaзоBaTrЛЬнoй opгaниЗaции ПrДaГoГoB, кoTopЬIx необxо.циМo BкЛIoчиТЬ
B нaсTaBниЧескyЮ ДеяTелЬнoсTЬ B кaчесTBе I{aсTaBЛяеМЬIx;

Пpе.цjlaГaеT pyкoBo.циTеЛto oбpaзoвaтельнoй opГaниЗaции ДЛЯ yTBеpx(ДениЯ

сoсТaB urкoлЬrioГo МеToДиЧескoГo объеДинениЯ }IaсTaBникoB ДЛя yтBеp)кДeНИЯ (.'p,
неoбxоДиMс}сTи егo сoЗ.цaния);

paзpaбaтЬiвaеT fiopoжнyro каpTy (плaн МеpоlrpиятиЙ) Пo pеaЛI,IЗaЦии

Положения o сисTеNIе нaсTaBIIичесTBa llrДaГoГиЧескиХ paбoтникoв B

обp aзовaтельн oй opГaниЗa ЦvтИ

сoBМесTнo с сисTеМнЬIМ aДМинисTpaTopoМ Bе.цеT бaнк
учет) нaсTaB}iикoB 14 нaсTaBЛяеМЬIx. B ToМ чисЛе B

(пеpсонифициpовaнньtй

цифpoвoм фopмaте с

caЙтa обpaзoвaтельнoйoфициaлЬнoгo

фopмиpyет бaнк инДиBи.цуaЛЬнЬIХ/гpyпповЬlx ПеpсoнaЛиЗиpoBaIIнЬIх ПpoГpaМ]\4

нaсTaвн!{ЧrсТBa ПеДaгoгичrскиx paбoтникoв, oсyщесTBЛяеT oПисaние нaибoлее
yсПешrнoГo и эффектиBнoгo oПЬITa coBМесTI{o с MеTодическиM сoBеToМ нaсTaBникoB
и сисTrMнЬIМ aДМиHисTpaТopoМ;

yЧaсTByеT в pa0oTе МyнициПaЛЬнoгo МеTo.циЧескoГo сoBrTa IIo BolrpoсaМ
HaсTaBHичеcTBa;

oсyщесTBЛяеT кoop.ци}IaциК) ДеЯTеjIЬI{oсTи Пo
oTBrTсTBrнI{ЬIМи 14 нефopмaЛЬнЬIМи ПpеДсTaBиTrJIяMи

ЕIaсTaBничrсTBy
МYниЦИпaльнoй

с

И
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pеГиoHaЛЬнoй сисTеМЬI нaсТaB}IичесTBa, с сеTеBЬIN4и IIе.цaгoГическиМи сooбщесTBaI\'и;
opгaнизyеT IIOBЬIшеFIие ypoBнЯ пpoфеcсиoнaЛЬнoГo МaсTеpсTBa IIaсTaBI{икoB, B

тoМ чисЛr }Ia сTa)киpoBoЧных пJloщaДкax с ПpиBЛечеHиеM нaсTaB}IикoB иЗ ДрyгиХ
обpaзовaTеЛЬ}tЬIХ opгdнизaцI4й;

IdypиpyеT Пpoцесc рaзpaбoтКИ И pеaлиЗaции персoнaЛизирoBaIIнЬIх ПpoГpaМN4
}IaсТaBниЧrсTBa;

opГaниЗyrT сoBМесTI{o с
Мo}IиTopинГ peaЛИЗaЦklИ сисTеМЬI
oбpaзовaтельной opГaниЗaции;

opгa}rиЗaции

сoПpoвoxtДeHИЯ

pyкoBo.циTеле]\,I обpaзовaтельнoй
IIaсTaBHичесTBa IlеДaгoГическиx paooTникoB B

OсущесTBJIяеT МollиTopинГ эффектиBIIoсTи И pеЗyльTaTиBнoсTи praЛиЗaЦиi{
сисTеN,IЬI насTaBничесTBa B обpaзoвaтельнoй opгaнизaЦИИ, oЦе}Iкy BoBЛеЧеннoсTи
Пед{aГoГoB B paЗЛиЧнЬIr фopмьI HaсTaBниЧеcTBa И ПoBьIшения квaлификaции
ПеДaгoГиЧескиХ paботникoв, фopмиpyет итoгoвьrй aнaЛиTиЧеский oTчеT o
p raЛиЗ aцИъ\ cI4cT rМы нaсTaBI{иЧесTB a, pеaЛ ИзaЦI4И ПеpсoнaЛиЗиpoBaHнЬIХ ПрoГpaММ
нaсTaBниЧесTBa ПrДaГoГическиx paботникoв;

фиксиpyеT ДaннЬIr o кoЛичесTBе yчaсTникoB ПеpcoнaлиЗиpoBallнЬIх ПpoГpaN{М
нaсТaBIIичесTBa B фopмaх сTaTисТическогo нaблrодения (сoвместнo с сисTеМI{ЬIМ
aДМ иH истpaтopoм).
3.5.МетоДическoе oбъеДинеFIие нaсTaBников/кoми cсияlcoвет (пpи еГo нaЛи lии):

сOBMесTI{O с кypaTopoМ ПpиниМaеT yчaсТие B paзpaботке ЛoкaлЬнЬIx aкToB и
инфоpмaциoннo-МеToДиЧескoГo сoПpoBoХtДения B сфеpе HaсTaBничесTBa
ПеДaГOГическиx paботникoB B oбpaзoвaтельнoй opГaниЗa ЦkIИ;

BеДrT yЧеT сведений o NIoЛo.цЬIxlнaчинaЮщиХ сПециaJIисTaХ и и}IЬIx кaTеГopияХ
нaсTaBляеМЬIХ p\ ИX нaсTaB}Iикax; ПoМoГaеT пoдбиpaTЬ и ЗaкpеПЛяеT Пapы (гpyппьr)
нaсTaBникoB и нaсTaBЛяеМЬIХ Пo oПpе.цеЛеннЬIМ BoПpoсaМ (пpедметHoе сo.цеp}(aние,
e{еTot}iкa обyвенИЯ И ЦpeПoДaBaния' BOсIIиTaTеJIЬI{aЯ
llеяTеЛЬ}toсTЬ, opгa}IиЗaЦия ypоuнoй kI внеypouнoй .цrяTrЛЬ}IoсТи, ПсиХoЛoГo-
ПеДaГoГическoе сoПpoBo)к.цrние нaсTaBЛЯеМЬIx и нaсTaBI{икoB и т.п.);

paзpaбaтЬIBaеT' aпpобиpyет у| pеaлиЗyеT ПepсoнaЛиЗиpoBallные пpoгpaММЬI
IIaсTaBнИЧесTBa' сoДеp}кaние кoTopЬIx сooTBеTсTByrT ЗaПpoсy oТДеЛЬньIХ ПеДaГoГoB и
ГpyПП tТеДaгoГиЧескиX paботникoв;

ПpиниМaеT yчaсТие B paзpaбoтке N{еTo.циЧескoГo
paзHоoбpaЗHЬIх фopм }IaсTaBниЧесTBa Пе.цaГoГиЧескиХ paбoтникoв;

CIсyщесTBЛяrT пo.цгoToBкy yчaсTI{икoB IIеpсoнaЛиЗиpoBaнHЬIх ПpoГpaММ
нaсTaBIlичесTBa к МеpoПpияTияМ: кoнкypсaМ пpoфессиoнaлЬнoГo МaсTеpсTBa,
фoрумaм, нayЧнo.ПpaкTическиМ кoнфеpенЦия]\,I' фестивaляМ и T.Д.;

oсyщесTBляеT opГaниЗaциoннo-Пе.цaгoГиЧескoe' yvебнo-меTo.циЧескoе,
обеспечение pеaлизaЦии ПеpсoнaЛиЗиpoBaI{ных ПpoГpaММ нaсTaBHичесTBa B
обрaз овaтельнoй opгaниз a Цklk|i
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yчaсTByеT B Мo}IиTopинГе pеaЛиЗaции ПеpcoHaЛиЗиpoBaI{нЬIх ПpoГpaМN{
ЕIaс TaBни ЧесTBa гIеДaгo Гическиx p aб oTникoB ;

яBЛяеTcя oткpЬIToй Плoщa.цкoй ДЛя oсyщесTBЛrния кoнсyЛЬTaЦиoнt{ЬIХ'
с o Глaс oBaTелЬньIХ фyнкция и фyнкци il мe диaции;

сoBМrсTнo с pyкoBo.циTелеМ oбpaзoвaтельной opГa}IиЗaцI4И, кypaTopoМ
pеaлиЗaЦии ПеpсoнaЛизиpoBalIнЬIХ пpoгpaММ нaстaвничестBa yчaстByет B paзpaбoтке
ь,I eтеpиaлЬнЬIх и неМaTеpиaлЬнЬIX cTиМyЛoB I]ooщpеHия нaсTaBIIикoB ;

Пpl,II{иN4aеT yЧaсTие B фopмиpoBaъLИИ бaнкa ЛyчшиХ ПpaкTик IIaсTaBниЧrсTBa
ПеlцaГoгиЧrскиХ paбoтникoв, инфopмaциoннoМ сoПpoвo)к Дel1k1pI

ПерсoнaЛиЗиpoBaннЬIХ ПpoГpaММ нacTaBничесTBa нa сaйте (специaлизиpoвaннoй
сTрa}rt,IЦе сaйтa) oбpaзoвaтельнoй opГaниЗaции И сoциaJIЬI{ЬIх cеTях (сoвместнo с
i(ypa'ropoМ и сисTеMHЬIM a.цMинистpaтopoм).

4. Пpaвa и oбязaнIioсTи нaсТaB}Iикa.

4.1. Пpaвa нaсTaBникa:
iTриBлекaTЬ Д,ЛЯ oкaзa}Iия ПoМoщи ъIaaTaBЛЯеМoMy ДpyГиХ Пе.цaГoГиЧескиХ

paботникoв обpaзoBaTеJIЬнoй opгaнИЗaЦИkl с иx coГлacИЯ;
ЗнaкoМитЬся B yсTaнoBЛеннoМ ПopЯ.цке с МaTеpиaЛaМи личнoГo .цеЛa

нaсTaB.IIяепdoГo иjIи ПoЛyчaTь .цpyГyЮ инфоpмaци}о o Лице' B oTнoIшении кoTopoГo
oсyщесTBЛяеTся }1aсTaBHичrсTBo ;

обpaщaться с зaЯBЛеI{иеМ к кypaTopy pI pyкoвoДиTеЛlo oбpaзoвaтельнoй
opгaнизaЦии с пpосьбoй o сЛo)кении с негo oбязaннoстей }IaсTaB}Iикa;

oсyщесTBляTЬ МoниTopинг ДеЯTеЛЬнoсTи lяacTaв;IЯеМoГo B фopме личнoй
Пр Oвеp к}I BЬ] II oлне tIИЯ зaДaLlуIИ.

4'2. О6 язaннoсTи нaсTaBI{икa:

рyкoBoДсTBoBaTЬся тpебовaнИЯNIИ ЗaкoнoДaTелЬсTBa Pоссийскoй Федеpaции,
pеr'иoЕiaлЬнЬIМи и ЛoкaЛЬнЬIМи нopМaTиBI{ЬIМи ПрaBoBЬIМи aкTaМи обpaзoвaтельнoй
opГaF{иЗaции Пpи oсyщесTBЛении }IaсTaBническoй ДеяTеЛЬFIoсTи;

нaХoДIlTЬсЯ Bo BзaиМoДeЙcтвии сo BсеМи сTpyкTypaМи обpaзoвaтельной
opГaниЗaЦИИ' oсyщесTBЛЯIoщиМи paooTy с IIaсTaBЛЯеМЬIМ Пo ПpoГpaММе
Е{aсTaBничrсTBa (пpедметньrе кaфr.цpЬI, псиХoлoгиЧеские слylкбьt, шIкoJIa МoJlo.цoГo
yЧиTеJТя' п4еTo.цический (педaгoгический) сoвет и пp.);

yЧaсTвoBaTь B oбсylкдении BoIIpoсoB' сBЯзaннЬIх с ПrДaГoгическoй
ДеяTеЛЬносTЬIo }IaсTaBЛяеМогo' BнoсиТь Пpе.цЛoжениЯ o еГo Пooщpении ИЛИ
llрpIN{енеHии Меp ДисциПлинaрнoГo воздейсTвия;

ocyщесTBЛяTЬ BкJIIoЧеt{ие МoЛo.цoГo/нaчинatoщеГo сПеЦиaJIисTa B
oбrЦественнyЮ }кизнЬ кoлЛекTиBa, сoДrйствoвaтЬ paсшиpениro oбщекyлЬTypнoгo и
пpoфессиoнaЛЬнoГo кpyГoЗopa' B T.ч. ИНaЛиЧнoМ ПpиМеpе;
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усTpaнЯTЬ сoBМесTнo с HaсTaBIIикo\4 ДoПущеннЬIе CIшибки и BЬIяBЛеннЬIе дефицитьr;
IlpoЯBЛяTЬ .цисциПЛиниpoBaI{нoсTЬ, opГaниЗoBal{нocTЬ и кyЛЬTypy в paбoте и

vчебе:
yЧиTЬся y нaсTaB}Iикa Пеpе.цoBЬIМ' иFII{oBaциo}IнЬIМ МrTo.цaм и фоpмaм paботьr,,

ГIpaBиЛЬнo сTpoитЬ сBoи BЗaиМooTI{oцIения с ниМ.

6. Пpоцесс фopмиpoBaния Пap и ГpyПП нaсTaBникoB и ПrДaГoГoB, B

oTt{otIIеHии кoTopыx oсyщесTBЛЯеTся I{aсTaBHичесTBo.

6.1. ФоpмиpоBaIIие нaсTaBIIических Пap (грyпп) oсyщrсTBЛяеТся Пo oсII0BнЬII\4
кpиTерияj\,{:

профессиoнaльньrй пpoфиль 14ЛИ личньrй (кoмпетентностньtй) oПЬIT
I{aсTaBникa ДoлxtHЬI сooTBеTсTBoBaTЬ ЗaПpoсaМ нaсTaBJIяеМoГo иЛи нaсTaBляeMЬIх;

y IIaсTaBническoй ПapЬI (гpyппьr) .цoл}кеH сЛo)ItиTЬся взaимньtй иIrTерес И

сиi\{ПaTия' ПoзBoлЯ}oщие B бyдyщем эффективно BЗaиМo.цействовaть B paмкaХ
пpОГpaММЬI нaсTaBI{ичесТBa Пr.цaгoгическиХ paбoтникoв.
6.2. СфоpмиpoBaHнЬIе Ha дoбpовoльнoй oсIIoBе с I{еПосреДсTBеIIнЬIМ yчaсTиеМ
КypaТopa' нaсTaBI{икoB И IIеДaГoГoB' B OTIIOIIIении кoTopЬIХ oсyщесTBЛяеTся
нaсTaBничесTBo пapьI/гpyппьI yTBеpж.цaIoTся ПpикaЗoМ pyкoвoДиTеля
обpaзовaтельнoй ОрГaниЗa ЦИI4.

7. Зaвeрrпение ПеpсoнaЛизиpoBal{нoй пpогpaММЬI нaсTaBничесTBa.

7.l.ЗaвеpЦIеt{ие ПеpсoHajlизиpoвaннoй ПpoгpaММЬI нaсTaBничесTBa Пpoисхo.циT B
сЛy чае:

ЗaBершIеHие Плaнa МеpoПpиятий шеpсoнaЛиЗиpoBaннoй шpогpaММЬI EIaсTaBниЧесTBa B
ПoЛt1o]\4 объеме;
Пo иt{иЦиaTиBе нaсTaBI{икa ИЛу,' нaсTaBлЯеМoгo иlтали oбoroднoмy prшениЮ (пo
yBa)киТеЛЬнЬIM oбстоятельствaм) ;

i]0 иниЦI4aTИBr кypaТopa (в слyuaе не.цoЛ)кнoГo исПoЛнения ПеpсoнaлиЗиpoвaннoй
ПpoГрaМLdЬI нaсTaBниЧесTBa B сиЛy paЗличнЬIx oбстoяTеЛЬсTB сo сTopoнЬI }IaсTaBникa
иl wхи FiaсTaBляеМoгo - фopс-мaжоpa).
7.2'ИзмeЕ{ение сpoкoв pеaЛиЗaции ПеpсoнaЛиЗиpoвaннoй ПpoГpaММЬI нaсTaBHичесTBa
ПеДaгoГических paбoтникoв.
По oбоroдномy сoГJIaсиЮ нaсTaвникa И нaсTaBЛяемoгo/нaсTaBЛяеI\4ЬIХ ПеДaгoГoB
BoЗI\Ioхt}Io ПрoДJIеЕ{ие сpoкa praЛизaции ПеpсoнaЛизиpoвaннoй ПpoГpaMМЬI
}{aсT'aBI{иЧrсTBa или кoppекTиpoBкa ее сoдеpx{aния (нaпpимеp, ПЛaнa МеpoПpиятиЙ,
фоp.' Ьl HaсTaBнинествa ).
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сoЗДaBaTЬ yсЛoBиЯ Д,rIЯ сoзиДaния И нayчнoГo Пoискa' TBopЧесTBa B
пеДaгoгичеcкoМ Пpoцrссе ЧrpеЗ ПpиBлечrние к и}I}IoBaциoннoй .цеЯTrЛЬнoсTи;

содействoBaтЬ yкpепЛениIo И ПoBЬIшIениIo ypoBl{я ПpесTиxttloсTи
ПpеПoДaвaтельскoй ДеятелЬнoсTи' opГaниЗyя yчaсTие B МеpoпpиЯTvl1Ях ДЛя
N,{oЛoДьIХ/нaчинarощиХ ПеДaГoгoB paЗЛиЧнЬIХ ypоBней (пpoфессиoнaJIЬ!{ЬIе кoнкypсЬI'
конфереFIции, фopумьl и дp.);

pекoN,{енДoBaTЬ уЧacTИe нaсTaBляеМoГo в пpoфессиoнaЛЬныХ pегиoнaJIЬнЬIx и
федеpaльньlх кoнкypсax' oкaзЬIBaТЬ BсесTopoнн}o}o ПoДДеp)ккy kI МеToДическoе
сoПрoBo){(Дение.

5.Пpaвa и oбязaннoсTи нaсTaBлЯrМoГo.

5. 1. Пpaвa нaсTaBЛяеМoГo:

сoсTaBJIrнии пеpсoнaЛиЗиpoвaннoЙ ПpoГpaММЬI нaсTaBниЧесTBa Пе,цaГoГичrскиx
paботникoв;

обpaщaться к нacTaBникy Зa ПoМoщЬ}o ПО BoПpoсaN,I ' cBЯЗaнньI\4 с
ДoЛх(нoсTtlЬlМи oбязaнносTяМи, пpoфессиoнaЛЬнoй ДеятелЬнocTЬЮ ;

Bнoсить нa paссМoTpениe ПpеДЛo)ке}IиЯ Пo сoBеpшeIIсTBoBaниIо
ПерсoнaЛиЗиpoBaHI{ыx ПpoгpaМM нaсTaBIIиЧесTBa IIeДaгoгических paботникoв
обрaзoвaтельной opГaниЗaции ;

обpaщaться к кypaTopy kт pyкoBoДиTеЛto oбpaзoвaтельнoй opгaниЗaЦии с
хoдaтaйсTBoМ o ЗaМене нaсTaBIIикa.
5.2. oбязaЕ{нoсTи нaсTaBЛяеМoГo:

иЗyчaTЬ ФедеpaльньIй Зaкo}I aт 29 декaбpя 2012 г. Nq273-ФЗ кoб обpaзовaнии
B Российской ФедеpaцИИ||, инЬIе федеpaльнЬIе' pеГиoнaЛьнЬIе' МyниЦиПaЛЬнЬIе И
ЛoкaЛЬные нopN{aTиBI{ЬIе ПpaBoBЬIе aкTЬI' pеГyЛиpyЮщие oбpaзoвaTеЛЬнy}CI
.цеяTеЛЬнoсTЬ' ДеяTеJIЬнOсTЬ в сфepе }IaсTaBничесTBa IIеДaГoГическиХ paбoтникoв;

pеaЛиЗoBьIBaTЬ МеpoПpиЯTИЯ Плaнa ПеpсoнaЛизиpoвaннoй ПpoгpaММЬI
нaсTaBI{иЧеcTBa B yсTaI{oBЛeннЬIе сpoки;

соблroдaть ПрaBиЛa BнyTpеннегo TpyДoBoгo paсПopЯ.цкa oбpaзoвaтельной
оpГaI]изaЦии;

зI{aTЬ oбязaннoсти, пpеДyсМoTpе}IнЬIе .цoЛxtнoстнoй инстpyкцией, ос}IоBI{ЬIе
нaпpaBЛения пpoфессиoнaЛьнoй ДеяTеЛЬнoсTи, IIoJIнoМoЧИЯ И opГaнизaциЮ paботьr в
обpaзoвaтельной opГaниЗa ЦИkl;

BЬIПoЛ}lяTЬ YкaЗaниЯ И

сисTеMaTиЧески IIOBьII]IaTь свoй пpофессиo}IaЛЬньrй ypoвенЬ; yчaсTBoBaTЬ B

pекoМенДaЦИkl I{aсTaBникa Пo исПoJIнени1o
ДOЛ}кнoсTI{ЬIх' пpoфе ссиoнaЛЬньIх oбязaннoстей ;

сCIBеpI]IенсTBoBaTь

способьt кaЧесTBrн}IoГo
пpoфессиoнaлЬнЬIе нaBЬIки, ПрaкTические пpиеМЬI

исПoЛнeния ДoЛ)кнoсTtIЬIx oбязaннoстей;
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8 . У сл o вия пyб л и к aЦИLT p еЗyЛ ЬTaTo B II еp с o н aЛ иЗ иp o в aн н o й Пp o Гp aММ ЬI

IIaсTaB}IичесTBa ПеДaГoгиЧескиХ paботникoв
нa сaйте oбpaзoвaтельнoй opГaнизaЦklИ.

8.1.fiля paЗN{ещения инфopМaции o praлиЗaЦИИ Пеpcoнaлизиpовaннoй ПpoГpaМMЬI
нaсTaBниЧесTBa ПеДaГoГическиХ paбoтникoB }Ia oфициaлЬнoN,I caйтe обpaзовaтельнoй
opГaниЗaЦии сoЗДarTсЯ сПециaЛЬньIй paздел (pyбpикa).

Ha caйтe paЗМещaloTсЯ сBeДения o pеaлиЗyеМыx ПеpсoнaЛиЗиpoBaIIнЬIх
ПpoГpaММaХ нaсTaBIIичесTBa Пе.цaГoГическиХ paбoтникoв, бaзьI нaсTaвникoB 

'1нaсТaBЛяеMЬIХ' лyЧш]ие кейсьI ПеpсoнaЛизиpoBa}Iных пpoГpaММ нaсTaBI{иЧесTBa
ПеДaГoГI{чесКих paбoтнvlкoв, федrpaлЬнaя' pеГиoнaЛьнaя и ЛoкaЛЬнaя нopМaTиBI{o-
ПpaBOBaя бaзa в сфеpе нaсTaBI{ичесTBa пеДaГoГическиx paбoтникoв' МеToДические
рекOМенДaЦИИ, нoBoсTи kI a}IoHсЬI MеpoПpиятиiа kI ПpoГpaММ нaсTaBI{ичrсTBa
гТеДaГOгpiчrскиХ paботниКoB B oбpaзoвaтельнoй opгaниЗaЦИИ И Дp.
B.2.PезyлЬTaTЬI ПrpсoнaЛиЗиpoBaI{нЬIх ПpoГpaММ нaсTaBничесTBa IIе.цaГoГическиХ
pa6отников в обpaЗoвaTеЛЬной opгaниЗaции пyбликyloTсЯ ПoсЛе иx ЗaBеpшIе}tиЯ.

l. ЗaклroчиTеjIЬньIе ПoЛo)кения.

i.1. Haстoящее Пoлохсение BсTyПaеT B силy с МoМеI{Ta yTBеp)кДения
pyкo BOд{иTеJIеNI oбpaзовaтельнoй opГarlиЗa ЦИИ И действyет бе ссp oчнo.

1.2. B нaстoящее Полo)кrниr МoгyT бьtть BIlеcенЬI иЗN4ененИЯ И ДoПoЛнeHИЯ B
сooTRеTс-ГB\1|4 с BI{oBЬ ПpиtIяTЬIМи ЗaкoнoДaTеJIЬнЬIМи kI и}IЬIMи нoрМaTиBнЬIМи
aкTaMи Pоссийской Федеpaции p| BнoBЬ IIpинЯTЬIМи ЛoкaЛьньIМи нopМaTиBIIЬIМи
aкTaМи oбpaзовaтельнoй opГaниЗaЦии.

//


